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1. Grundsatzliches Selbstverstandnis
1.1 Vorstellung des Tragers

Die pewobe g GmbH in Frankfurt (Oder) ist ein anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe. Die offentliche Anerkennung erfolgte in Frankfurt (Oder) im Jahr 1999.
Seit 1994 als unselbststdndige Niederlassung tatig, sind wir seit 1996 durch
Neugrindung der pewobe g GmbH in Frankfurt (Oder) eine juristisch
selbststandige Firma. Wir betreiben in Frankfurt (Oder), in den Landkreisen Oder-
Spree und Markisch-Oderland sowie in Berlin ausschliel3lich Einrichtungen, die ihre
gesetzliche Grundlage im SGB VIII haben.
Unsere Tatigkeitsfelder untergliedern sich in:

» Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit,

» Kindertagesstatten und

» Einrichtungen der ambulanten und stationaren Jugendhilfe.
Die Zuordnung unserer einzelnen Projekte in die jeweiligen Arbeitsfelder bildet die
Organisationsstruktur. Daraus ergeben sich die Rahmenbedingungen hinsichtlich der
inhaltlichen Aufgaben, fir welchen Personenkreis die Zustandigkeit besteht und von
wem sie mit welchen Sachmitteln zu bewaltigen sind.
Die Leistungs- und Entgeltvereinbarungen fir die ambulanten und stationéren Hilfen
(8 78 ff, SGB VIII) mit den Stadten Frankfurt (Oder), den Landkreisen Markisch-
Oderland und Oder-Spree sind die finanzielle Basis fir:

» die Bezuschussung der Kindertagesstatten mit der Stadt Frankfurt (Oder)und
Berlin Lichtenberg,
den Kinder- und Jugendnotdienst mit der Stadt Frankfurt (Oder)
fur die Schulsozialarbeit im Landkreis Oder-Spree und
fur die offene Kinder- und Jugendarbeit mit dem Landkreis Oder-Spree und
der Stadt Eisenhittenstadt.

Y VYV

1.2 Tragerleitbild

Unser Leitbild hat seinen Ausgangspunkt im humanistischen Menschenbild. Wir
gehen davon aus, dass der Mensch in seiner Einheit von:

» biologisch-individuellen,

» psychischen und

» sozialen komplexen Prozessen zu verstehen ist.

Der Mensch wird somit als Ergebnis von variablen, vielfaltigen und sich permanent
ablésenden Systemen betrachtet. Das ermdglicht es, konstruktiv auf die jeweiligen
Besonderheiten einzugehen, Bedarfe zu begreifen und einzuordnen, variabel
Verédnderungen zu beeinflussen und Losungsansatze gemeinsam zu entwickeln.

So entstanden Uber die Jahre hinweg Angebote in der Jugendhilfe, die sich immer
wieder innovativ auf wechselnde Bedarfe und/ oder gesellschaftliche
Herausforderungen einstellten.

1.3 Vorstellung der Kita

Die Kita ,Bambi“ wurde erstmalig am 06. Marz 1989 als Kitaneubau eroffnet. Mit dem
gesellschaftlichen Wandel wurden die in diesem Gebaude betriebenen
Einrichtungen, Kindergarten und Kinderkrippe zunachst eine Kindereinrichtung des
offentlichen Tragers der Stadt Frankfurt (Oder). Im Jahr 1996 wechselte die Kita in
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ihrer Gesamtheit in die Tragerschaft der pewobe g GmbH in Frankfurt (Oder), einen
freier Trager der Jugendhilfe.

1.3.1 Sozialraum der Kita oder soziales und kulturelles Umfeld

Die Kita ,Bambi“ befindet sich gut sichtbar auf einer Anh6éhe und hat somit einen
Sonnenplatz. Das dreigeschossige Gebaude mit zwei Eingangen verbindet zwei
Wohngebiete der Stadt, die durch Alt- und Neubauten gepragt sind.

An der Peripherie der zwei Stadtgebiete gelegen, ist sie gut zu erreichen. Trotz der
zentrumsnahen Lage zwischen Alt- und Neuberesinchen bietet die Kita Bambi in der
Umgebung auch eine Vielzahl von Naturerlebnissen.

1.3.2 Raumliche Bedingungen und das Aullengelande

Die Kita verfugt Uber eine Kapazitat von 230 Platzen. Im Haus gibt es 16 moderne,
altersdifferenzierte und individuell eingerichtete Gruppenraume. Zur Kita gehort ein
grol3zligiges Areal, das AuRengelande der Kita. Es ist so angelegt, dass fir die
unterschiedlichen Altersgruppen ausreichend Angebote und Anregungen fir das
freie Spielen bereitstehen.

Zudem verfugt unsere Kita ,Bambi“ noch Uber eine Sauna, einen Musikraum und
einen Sportraum. Eine eigene Kiiche sorgt fur eine gesunde Ernahrung der Kinder.
Die Hortraume sind gemitlich und funktionell gestaltet und orientieren sich in der
Gestaltung und Ausstattung an den Interessen und dem Entwicklungsstand der
Kinder. Die Kinder konnen alle Raumlichkeiten (Gruppenraume, Tanzraum,
Computerraum, Garderoben) und das Freigelande des Hortes in Absprache mit den
Erzieher*innen selbstandig nutzen und umgestalten.

Der AulRenbereich des Hortes bietet den Kindern mit Schaukeln, Kletterstangen und
einer Tischtennisplatte gute Moglichkeiten, sich auf verschiedene Arten und Weisen
auszuprobieren und ihrem natirlichen Drang nach Bewegung nachzukommen. Ein
gro3es Trampolin und ein Sandkasten bieten hier noch zusatzliche Mdglichkeiten.
Durch die Gestaltung mit vielen Strauchern und einigen Baumen finden die Kinder
auf dem Hortgelande einige Ruckzugsmoglichkeiten fir ein ungestortes Spiel.
Verschiedene Sitzgruppen mit Banken und Tischen laden zum Verweilen ein und
ermdglichen es den Kindern auch im Auf3enbereich zu lesen oder zu zeichnen. Auch
das Aullengelande des Kitabereiches und der grof3e FuBballplatz stehen den
Hortkindern zur Verfugung. Alle dort vorhandenen Spielmaterialien kdnnen, genau
wie der umfangreiche ,Fuhrpark®, von den Hortkindern genutzt werden.

1.3.3 Padagogisches und technisches Personal

In der Kita arbeiten 29 ausgebildete staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher.
Zuzuglich verfigen einzelne padagogische Fachkréafte Uber Zusatzqualifikationen. So
gibt es zertifizierte Abschlusse fir ,Klingende Kita“, ,Kinder-Yoga“, fur Sprache und
zur ,kompensatorischen Sprachférderung®, fur ,Kinderschutz®, ,Praxisanleiterin® und
.Elternbegleiterin®, Medienpadagoge und Eltern- Medien- Berater.

Aus unserer geografischen Lage heraus als Grenzstadt sind in unserer Kita
Fachkrafte beschaftigt, die bilingual — deutsch/polnisch — ihre Tatigkeit ausiben.

Um die gesetzlichen Bestimmungen in Bezug der Einhaltung des Arbeitsschutzes zu
erfullen, sind zwei Mitarbeitende als Arbeitsschutzbeauftragte qualifiziert.



Fur einen reibungslosen Ablauf in der Kita sorgen auch Mitarbeitende im technischen
Bereich und in der Objektreinigung. Dieses Team setzt sich zusammen aus
Hausmeister, Koche und Kichenkrafte sowie Reinigungskréafte.

Das gesamte Personal untersteht dem Leitungsteam, Leiterin und stellvertretende
Leiterin. In der Organisationsstruktur wird die Kita-Leitung unterstitzt durch die
Bereichsleiter der unterschiedlichen Abteilungen.

Leitungsteam =
Leiterin und stellv. Leiterin

Bereichsleitung Bereichsleitung Kita Bereichsleitung
Krippe Hort

Technische Bereiche

e Hauswart

| | ‘ e Kiiche
‘ e Reinigung

Elternberaterin

Padagogisches Personal

Auch in Zukunft missen qualifizierte Fachkrafte fir den sozialen Bereich zur
Verfigung stehen. Deshalb sind wir eine anerkannte Praxisstelle fur das
Oberstufenzentrum (OSZ) in Frankfurt (Oder). Die Gewinnung von Fachkraften
beginnt bereits bei der beruflichen Orientierung. Deshalb erhalten Schiler und
Schulerinnen der weiterfihrenden Schulen die Mdéglichkeit ein Schilerpraktikum in
unserer Kita zu absolvieren. Uber die Motivation und den Werdegang der
Praktikanten erfahren die Eltern mehr in einem Steckbrief, der in der jeweiligen
Garderobe aushangt.

1.3.4 Kitastruktur, Gruppenzusammensetzung

Unsere Kita besitzt die Betriebserlaubnis fiir folgende Bereiche:
e Krippe
e Kindergarten
e Hort

Damit konnen wir Kinder in der Altersspanne ab dem ersten Lebensjahr bis zum
Ende der Grundschulzeit betreuen.



Der Hortbereich umfasst Raumlichkeiten auf drei Etagen im Westfliigel der Kita.

Die Gruppen sind altershomogen geordnet, sodass die Kinder sich im Verband von
Gleichaltrigen mit &hnlichen Interessen und Bedurfnissen gut entwickeln konnen.
Auch am Nachmittag bleibt den Kindern der Kontakt zu ihren Mitschilern erhalten
und es konnen sich so feste Freundschaften bilden und gepflegt werden.

Jeder Hortgruppe ist eine feste Erzieher*in als kontinuierlich zur Verfigung stehende
Bezugsperson zugeteilt. Von dieser sicheren Basis aus kdnnen die Kinder aul3erhalb
der Gruppenaktivitaiten Freundschaften zu Kindern anderer Altersgruppen aufbauen
und sich ihre Bezugspersonen frei wahlen.

1.3.5 Offnungs- und SchlieRzeiten

Unser Hort steht den Kindern taglich zur Verfugung. Wéahrend der Schulzeit kbnnen
die Kinder den Nachmittag an den Wochentagen wie folgt verbringen:

Dienstag und Donnerstag bis 18.00 Uhr

Montag, Mittwoch, Freitag bis 17.00 Uhr

Die Kinder werden nach Unterrichtsschluss von der Grundschule Mitte in der
Gubener Stral3e abgeholt.

Ab Klasse 4 wird gemeinsam mit den Eltern entschieden, ob die Kinder den
Schulweg schon allein bewaltigen kénnen.

Es besteht im Rahmen einer Kooperation mit dem Hort der Grundschule Mitte die
Maglichkeit, den dortigen Frihhort vor Unterrichtsbeginn zu nutzen.

In den Schulferien bieten wir den Hort bereits am Vormittag an und 6ffnen frih ab
6.30 Uhr. In diesen Tagen bzw. Wochen konnen die Kinder vielfaltige kulturelle,
kreative und sportliche Angebote nutzen. Im Vorfeld der Ferien wird ein Ferienplan
erarbeitet.

Wir fahren mit den Kindern in den Sommerferien ins Ferienlager.

Die Kita hat ganzjahrig geéffnet. Lediglich zwischen Weihnachten und Neujahr,
sowie an einigen Bruckentagen bleibt unsere Einrichtung geschlossen.

Zu Beginn des Kalenderjahres hangen unsere Informationen zu den Schliel3tagen fir
die Eltern in den jeweiligen Garderoben aus.

1.3.6 Versorgung

Unsere Kita verfugt Uber eine eigene Kiche, in der gesunde und ausgewogene
Mahlzeiten vor- und zubereitet werden (Frihstlck, Mittag, Vesper). Dadurch kénnen
auch Ernahrungsbesonderheiten der Kinder bertcksichtigt werden.

Wahrend der Schulzeit werden taglich zwei Mahlzeiten (Mittag, Vesper) fiur die
Kinder im Hort angeboten. Die Speisen werden gemeinsam mit allen Kindern der
Gruppe im Gruppenraum eingenommen. Unsere Kiche bertcksichtigt bei der
Auswahl und Zubereitung der Lebensmittel auch die verschiedenen
gesundheitlichen, ethnischen, kulturellen oder religiosen Besonderheiten der Kinder.



2. Grundlagen der padagogischen Arbeit
2.1 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Als padagogische Fachkrafte begleiten wir die Kinder im Lebensabschnitt des
Grundschulalters.

Zwischen dem Schultag und bis zur Riuckkehr der Kinder in ihre Familien gestalten
wir mit ihnen gemeinsam die Stunden des Tages. Dazu gehort, dass wir die
kindlichen Bedurfnisse, Interessen, Winsche und Gefuihle wahr- und ernstnehmen
und diese zum Ausgangspunkt unserer Arbeit machen. Noch etwas mehr als im
Kindergarten gilt fir den Hort, dass die Fachkrafte zunehmend Freiraume und
Entwicklungsmoglichkeiten fir die Kinder schaffen mussen, die diese selbst gestalten
koénnen.

Unserem Team ist es wichtig, die Kinder dazu anzuregen, Dinge, die sie schon selbst
koénnen, auch zu tun.

Wir bieten den Kindern an, uns als einen verlasslichen Partner zu erleben, der sie bei
der Bewadltigung unterschiedlichster Entwicklungsaufgaben angemessen unterstitzt.

2.2 Padagogisches Selbstverstandnis

Die Erzieher*innen wollen allen Kindern die Gelegenheit bieten, sich auf3erhalb ihrer
hauslichen Atmosphére nach einem Vormittag in der Schule zu entfalten und ihr
Selbstwertgefihl zu starken.

Uns als Team ist es besonders wichtig, den Entwicklungsstand und die
Lebenssituation jedes Kindes zu bericksichtigen und fur die Planung samtlicher
Aktivitdten und des Hortalltages zu Grunde zu legen.

Wir holen jedes einzelne Kind da ab, wo es gerade in seiner Entwicklung steht. Die
Einzigartigkeit und Individualitat der Personlichkeit eines jeden Kindes veranlasst uns
fortwahrend, unser padagogisches Handeln danach auszurichten. Das bedeutet fur
uns, situationsbezogen und individuell zu planen und bestdndig Kompromisse
auszuhandeln. Da uns bewusst ist, dass jedes Kind durch seine besondere
Lebenssituation gepragt ist, wollen wir als Fachkréfte das Verhalten weniger
bewerten, sondern vielmehr wertschatzend deuten und zu verstehen versuchen.

Die eigene Neugierde, Motivation und Lernfreude der Erzieher*innen bildet einen
wichtigen Grundbaustein fiir eine gelungene Hortarbeit.

2.2.1. Interaktion Erzieher*in und Kind

Fur einen erlebnisreichen Nachmittag im Hort sorgt das Team der Erzieher*innen mit
verschiedenen offenen Angeboten und Arbeitsgemeinschaften.

Die Arbeitsgemeinschaften werden zu Schuljahresbeginn nach den Interessen der
Kinder zusammengestellt.

Die Kinder kénnen zum Monatsende die Arbeitsgemeinschaften wechseln. Damit
wird den Kindern ermdglicht, dass sie sich ausprobieren. Dartber hinaus wird dem
Aspekt Rechnung getragen, dass Kinder in dem Alter in ihrem Interessenspektrum
noch nicht festgelegt sind und sich dieses haufiger verandert.

Die Arbeitsgemeinschaften finden zwischen 14:00 Uhr und 16.00 Uhr statt.



Unsere Arbeitsgemeinschaften sind z.B.

Kochen & Backen
Tanzen

Kreatives Gestalten
Bogenschiel3en
Sport & Spiel
Leseclub

In der Zeit auRerhalb der Arbeitsgemeinschaften und der Hausaufgabenbetreuung
stehen die Erzieher*innen den Kindern stets als verlassliche Bezugsperson zur Seite,
gestalten mit den Kindern gemeinsam Spiel- und Sportangebote und sind wéahrend
des freien Spiels jederzeit als Ansprechpartner fur jedes Kind erreichbar.

2.2.2. Hausaufgabenbetreuung

Die Kinder fertigen im Gruppenraum selbststandig ihre Hausaufgaben an.
Orientiert am Schulkonzept der Grundschule Mitte steht ihnen dabei ein bestimmter
Zeitrahmen zur Verfiigung:

Klassenstufe 1 und - 30 Minuten
Klassenstufe 3 bis 5 - 45 Minuten

Die jeweiligen Gruppenerzieher*innen stehen den Kindern bei Bedarf unterstitzend
und fur nahere Erklarungen zur Seite. Sie geben den Kindern angemessene
Hilfestellung und beféahigen sie dabei, die Aufgabe letztendlich selbst zu I6sen.

Nach  Fertigstellung der Hausaufgaben werden diese durch die
Gruppenerzieher*innen auf Vollstandigkeit und Richtigkeit kontrolliert und mit den
Kindern innerhalb des Zeitrahmens berichtigt.

Im Austausch mit den Lehrkraften und Eltern erhalten diese eine Rickmeldung
dariiber, wie selbststandig die Kinder die Hausaufgaben anfertigen konnten.

2.3 Padagogische Zielsetzung und ihre Umsetzung im Hortalltag
2.3.1 Bildungsbereich: Soziales Leben

Ziele:

e Die Kinder kennen und schatzen die Bedeutung von Freundschaften und
Beziehungen untereinander.

e Sie wissen, dass das Zusammenleben von Menschen Regeln erfordert, die
eingehalten werden mussen, aber auch veranderbar sein kénnen.

e Die Kinder haben eigene Standpunkte und vertreten diese gegeniber anderen
Kindern und Erwachsenen.

e Die Kinder kdnnen mit Konflikten umgehen, sie als Bestandteil von Beziehungen
erfahren und angemessene gewaltfreie Losungsmoglichkeiten entwickeln.

e Sie gehen im Spiel fair miteinander um und teilen das Spielmaterial mit anderen
Kindern.

Padagogische Umsetzung:

Wir unterstlitzen die Kinder jederzeit dabei, eine respektvolle Gesprachs- und

Streitkultur zu entwickeln. In Konfliktsituationen moderieren wir und helfen den
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Kindern den Streit selbst gewaltfrei beizulegen. Ein besonderes Augenmerk legen wir
dabei darauf, dass es keinen Verlierer oder Gewinner gibt und der Konflikt somit
nicht weiter schwelt. In Gesprachsrunden vermitteln wir den Kindern verschiedene
Maoglichkeiten, Meinungsverschiedenheiten konsensorientiert und respektvoll zu
I6sen. Die Hortkinder kdnnen in vielen Spielsituationen selbst Regeln aufstellen und
achten dann allein auf deren Einhaltung. Als Erzieher*innen férdern wir dieses und
zeigen bei Bedarf, wie alle Beteiligten zum regelkonformen Spiel angehalten werden
konnen.

2.3.2 Bildungsbereich: Kérper, Bewegung, Gesundheit

Ziele:

e Die Kinder erkennen ihren eigenen Korper als wertvoll und setzen anderen
gegenuber Grenzen.

e Die Kinder konnen ihren eigenen Koérper wahrnehmen und haben Freude an
vielfaltiger Bewegung.

e Sie erfahren durch verschiedenste Bewegungsmoglichkeiten einen
notwendigen Ausgleich zum bewegungsarmen Schultag.

e Die Kinder haben viele Bewegungsformen zur Auswahl und koénnen die
eigenen Bewegungen jeder Situation anpassen.

e Sie besitzen die notwendige Geschicklichkeit zur Durchfiihrung verschiedener
sportlicher Aktivitaten oder Spiele.

e Sie konnen allein, zu zweit oder in der Gruppe vielfaltige Spielerfahrungen
erleben.

e Die Kinder verfiigen tber ein umfangreiches Wissen Uber gesunde Ernahrung
und sind in der Lage, sich selbst gesunde, einfache Speisen zuzubereiten.

e Sie kennen den Wert und die Herkunft von verschiedenen Lebensmitteln und
gehen verantwortungsvoll damit um.

Padagogische Umsetzung:

Bereits der Beginn des Hortnachmittages ist von Bewegung gepragt. Die Kinder
bewaltigen den Weg von der Grundschule Mitte bis zum Hort bei jedem Wetter zu
FuR. Das bietet bereits einen ersten Ausgleich zum Schultag und leistet einen
Beitrag fur einen entspannten Ubergang in den Hort. Am Nachmittag finden die
Kinder auch aul3erhalb der bewegungsorientierten Arbeitsgemeinschaften, wie
Bogenschiel3en, Sportspiele oder Tischtennis, viele Moéglichkeiten sich sportlich zu
betatigen und frei zu bewegen. Die Erzieher*innen bieten fir interessierte Kinder
auch wahrend der Freispielzeit verschiedene Mdglichkeiten an, Sport zu treiben oder
sich in angeleiteten Spielen zu bewegen.

In den Hochbeeten und dem kleinen Garten im Aul3engeldnde sehen die Hortkinder,
wie Gemuse und Krauter heranwachsen und pflegen diese in Zusammenarbeit mit
dem Hausmeister. Sie erkennen so den Wert der Lebensmittel und gehen dadurch
achtsam mit diesen um. In der Kinderkiiche haben die Hortkinder unter fachlicher
Anleitung die Mdoglichkeit, einfache Gerichte zu kochen, zu backen und allerlei
andere Speisen zuzubereiten. Hierbei erfahren sie viele Hintergrundinformationen
rund um das Thema gesunde Ernahrung, was neben der Zubereitung auch die
Auswahl und die Wertigkeit der verschiedenen Lebensmittel beinhaltet. Auch
aullerhalb solcher Angebote thematisieren die Kinder wéhrend des Mittagessens
oder bei anderen Anlassen verschiedene Aspekte der Ernahrung. So entsteht in den




Gruppen ein reger Austausch Uber familidre oder kulturelle Unterschiede in den
Essgewohnheiten, was fur die Beteiligten ein Zugewinn ist.

2.3.3 Bildungsbereich: Sprache, Kommunikation, Schriftkultur

Ziele:

e Die Kinder sind in der Lage, sich und Erwachsenen in Wort und Schrift
verstandlich etwas mitzuteilen, zu erklaren, nachzufragen und weiter zu
erlautern.

e Sie haben Freude am Lesen und teilen diese mit anderen Kindern.

e Sie kdnnen altersentsprechend flieRend und sinnerfassend lesen.

e Die Kinder besitzen einen umfangreichen und vielfaltigen Wortschatz, der
ihnen den intensiven sprachlichen Austausch untereinander oder auch mit
Lehrkraften und anderen Erwachsenen ermdoglicht.

e Sie konnen elektronische und andere Medien altersentsprechend
selbststandig nutzen.

Padagogische Umsetzung:

Als Erzieher*innen schaffen wir in Gesprachen fur jedes Kind die Mdglichkeit, zu
Wort zu kommen und sich angemessen ausdriicken zu kénnen.

Wir schaffen in gemeinsamen Spiel- oder Erlebnissituationen immer wieder
Gesprachsanlasse, um die Kinder im verbalen Austausch zu fordern und zu
begleiten.

Die Stiftung Lesen unterstitzt im Rahmen des Forderprogramms ,Kultur macht stark.
Blndnisse fur Bildung“ des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung mehr als
380 Leseclubs fur Kinder in ganz Deutschland.
Seit dem Jahr 2017 beherbergt unser Hort einen dieser Leseclubs.

Unsere Erfahrung zeigt, dass ein gelungener Bildungsweg auch auf Lesefreude
basiert. In freizeitorientierter Atmosphare treffen sich interessierte Kinder im Alter von
ca. 6 bis 11 Jahren regelmaf3ig, um gemeinsam zu lesen, zu spielen und mit Medien
viele kreative Dinge auszuprobieren. Die Kinder beschéftigen sich im Leseclub
lustvoll, kreativ und ausdauernd mit Bichern, Broschtren, Horspielen, Kinderfilmen,
ausgesuchten Kinder- Apps und exzellenten Sprach- und Kommunikationsspielen
und steigern damit ihre Lesemotivation und erwerben bildungssprachliche
Kompetenzen. Um erste Erfahrungen mit elektronischen Medien zu sammeln, stehen
den Kindern im Hort mehrere Computerplatze zur Verfigung, an denen sie sich unter
Einhaltung vorher vereinbarter Regeln selbst ausprobieren kénnen. An einem Tag in
der Woche bringen die Kinder eigene elektronische Spielgerate mit in den Hort und
kbnnen dann ihre Erfahrungen und auch Erfolge miteinander teilen. Im
Gruppengeschehen werden immer wieder Medienerlebnisse der Kinder thematisiert
und zwischen den Kindern und Erzieher*innen besprochen.

2.3.4 Bildungsbereich: Mathematik und Naturwissenschaften

Ziele:
e Die Kinder haben eine Vorstellung von Mengen und verschiedenen
Mal3einheiten und kénnen altersabhangig sicher damit umgehen.
e Die Kinder koénnen selbststandig, entsprechend ihrer Klassenstufe,
mathematische Aufgaben erfassen und l6sen.
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e Sie nehmen naturwissenschaftliche Ph&anomene wahr und kdnnen diese
verstehen.

e Sie erkennen physikalische Gesetzmalligkeiten und konnen diese durch
verschiedene Experimente nachweisen.

e Die Kinder haben ein 6kologisches Bewusstsein entwickelt, erkennen die
eigene Verantwortung fur die Umwelt und gehen achtsam mit Ressourcen um.

Padagogische Umsetzung:

Mathematische Gesetzmaliigkeiten und naturwissenschaftliche Ph&nomene
begleiten uns durch das tagliche Leben und sind auch im Hortalltag der Kinder
allgegenwartig. In den taglichen Gesprachen zwischen den Kindern tauchen immer
wieder Fragen auf, die wir als Anlass nehmen, durch anschauliche Erklarungen oder
Experimente das Wissen der Kinder zu erweitern. Dadurch werden sie befahigt, die
Welt und die verschiedenen Vorgange zu verstehen und erwerben eine gute
Wissensgrundlage fur die Bewaltigung spaterer Schulaufgaben. Auch wahrend der
Hausaufgabenbetreuung unterstitzen die Erzieher*innen die Kinder beim Verstehen
von naturwissenschaftlichen GesetzméaRigkeiten. Wir erarbeiten gemeinsam mit den
Kindern ein Verstandnis fur Zahlen, Mengen und deren Zusammenhange und zeigen
anschaulich Losungsmadglichkeiten fir verschiedene Rechenarten auf.

Auf vielen Ausfligen in die Natur lernen die Hortkinder diese als wertvollen
Ruckzugsort kennen und schatzen. Bei diesen Ausfligen erfahren sie durch die
Erzieher*innen Hintergrundwissen zur beobachteten Umwelt. Beispielsweise
gestalten wir Insektenzahlungen oder ,Millsammeltage im Wohnumfeld. Im
taglichen Hortbetrieb lernen die Kinder, sorgsam mit Ressourcen wie Papier oder
auch mit Lebensmitteln umzugehen.

2.3.5 Bildungsbereiche: Musik / Darstellen und Gestalten

Ziele:

Die Kinder haben Freude am gemeinsamen Tanz und am Musizieren.

Sie kénnen selbststandig in einer Gruppe neue Tanze erarbeiten.

Sie entwickeln hierbei selbst Regeln der Zusammenarbeit und halten sie ein.

Die Kinder erfahren Tanz, Gesang und das Musizieren als Ausdrucksform.

Sie erfahren Zeichnen und Malen als Moglichkeit, sich auszudriicken.

Sie verfugen uber vielfaltige Mdglichkeiten, sich selbst als Kinstler oder

Darsteller zu erleben.

e Sie haben altersentsprechende Fahigkeiten, Dinge mit verschiedensten
Werkzeugen und Materialien selbst kreativ zu gestalten.

Padagogische Umsetzung:

Kinder lieben es, in andere Rollen zu schlipfen. Sie finden in ihren Hortraumen
Gelegenheiten, sich zu verkleiden und den Raum in eine Bihne zu verwandeln.
Auch verschiedene Musikinstrumente kénnen die Kinder mit und ohne Anleitung
nutzen. Besonders anregend ist hierbei die Ausstattung unseres Musikraumes mit
vielen Instrumenten und seiner grof3en Spiegelwand. Diesen kdnnen die Kinder zum
gemeinschaftlichen musizieren, tanzen oder zum darstellenden Spiel nutzen. Bis zur
zweiten Klassenstufe werden sie dabei von den Erzieher*innen begleitet. Auf
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verschiedenen Festen konnen die Hortkinder ihre Fahigkeiten einem Publikum
prasentieren.

3. Partizipation und Rechte der Kinder

Als Erzieher*innen betrachten wir Partizipation (Mitbestimmung der Kinder) als festen
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir akzeptieren und verpflichten uns zur
Einhaltung der UN-Kinderrechtskonvention (Gleichheit, Achtung, Recht auf Bildung,
Schutz vor Gewalt, Recht auf freie Meinungsauf3erung).

Unsere Haltung und Einstellung gegentiber den Kindern drticken sich darin aus, dass
wir den Kindern etwas zutrauen und sie ernst nehmen. Wir begegnen jedem Kind mit
Achtung, Respekt und Wertschatzung und fordern so die Bildung eines positiven
Selbstbildes. Eine besondere Wertschatzung erhalt jedes Kind, wenn im Hort sein
Geburtstag gefeiert wird. Bei der Gestaltung dieser Feier sind die Kinder in allen
Schritten einbezogen und gestalten diesen Anlass nach ihren eigenen Winschen
mit.

Jedes Kind hat in unserem Hort das Recht, seine Meinung zu auf3ern und daftr
einzutreten. Dazu gehort es natirlich auch, dass es ,Nein“ sagen kann und zum
Beispiel nicht an bestimmten Angeboten teilnehmen muss.

Fur die Planung von Aktivitaten holen wir die Meinungen der Kinder ein und beziehen
sie aktiv in die Planungs- und Entscheidungsprozesse ein. Fir ein gelungenes
Zusammenleben ist es wichtig, dass die Kinder in unserem Hort ihre Rechte kennen
und an deren Umsetzung beteiligt sind. Wenn sie von klein auf erfahren, dass ihre
Personlichkeit geachtet wird, lernen sie gleichzeitig die Rechte anderer Kinder zu
respektieren und sich auch dafur einzusetzen.

Die Kinder kennen ihre Bedurfnisse ganz genau und Aufgabe der Erzieher*innen ist
es, diese Bedurfnisse zu respektieren und die Kinder dabei zu begleiten, sich fur die
Erfullung dieser Bedurfnisse einzusetzen. Dazu vermitteln wir den Kindern im
Hortalltag ein Grundverstandnis fir demokratische Prozesse wie z.B. verschiedene
Methoden der Mehrheitsfindung. Mit zunehmendem Alter setzen die Hortkinder das
auch ohne direkte Beteiligung der Erzieher*innen um.

Mit zunehmendem Entwicklungsstand erhalten die Kinder mehr Moglichkeiten, ihren
Hortalltag selbst zu gestalten und Aktivitdten selbst zu planen. Ab der dritten Klasse
kénnen sie beispielsweise ohne direkte Aufsicht durch die Erzieher*innen den
Musikraum nutzen und dort in vollstéandiger Eigenregie kreativ tatig werden. Die dort
standig stattfindenden Aushandlungsprozesse innerhalb der Gruppe von
Gleichaltrigen bieten den Kindern ein gutes Ubungsfeld fir eine gelungene
Kommunikation und festigen das Demokratieverstandnis. Die Kinder der vierten
Klasse kénnen selbststéandig und ohne direkte Aufsicht das Auliengelande nutzen.
Die Erzieher*innen stehen bei Bedarf in mittelbarer Nahe als Ansprechpartner zur
Verfliigung.

Im Hortrat stehen die gewahlten Mitglieder aus den unterschiedlichen Klassenstufen
in direktem Austausch mit der Leitung und kdénnen so an den sie betreffenden
Themen teilhaben. Sie bilden dabei nicht nur ein Sprachrohr fur die Kinder ihrer
jeweiligen Gruppen, sondern werden dort auch direkt in verschiedene
Planungsschritte und Entscheidungsprozesse eingebunden.
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4.Ubergang von der Kita in die Schule

Um den Kindern einen gelungenen Ubergang von der Kindergartenzeit in den
nachsten Lebensabschnitt als Grundschulkind zu ermdglichen, gestalten die
Horterzieher*innen regelmafiige Lernangebote in den Vorschulgruppen.

Jede Horterzieher*in ist zudem einer festen Kindergartengruppe zugeteilt, um die
dortigen Mitarbeiter*innen bei Bedarf zu untersttitzen.

Durch diesen frihzeitigen Beziehungsaufbau behalten die Kinder beim Wechsel in
den Hort ihre vertrauten Bezugspersonen und konnen sich schon in dieser
spannenden und wichtigen Ubergangsphase sicher entfalten.

5. Kinderschutz gemal} Paragraf 8a SGB VIl

Kindertagesstéatten sind Einrichtungen, die ihre gesetzliche Basis im SGB VI
(Sozialgesetzbuch) haben. Der Paragraf 8 a dient der Sicherung von Kindeswohl. Er
regelt die Verantwortlich- und Zustandigkeiten. Die Sicherung von Kindeswonhl
bedeutet, dass die kindlichen Grundbedurfnisse ausreichend geschuitzt und befriedigt
werden.

Der Trager, die pewobe g GmbH in Frankfurt (Oder) verflgt Uber ein tragerinternes
Schutzkonzept. Jeder Mitarbeiter, jede Mitarbeiterin ist gesetzlich verpflichtet sich fur
das Kindeswohl einzusetzen. Das verlangt, dass sich alle Beteiligten ausreichende
Kenntnisse zu diesem Thema aneignen. In regelmaf3ig stattfindenden
Teamberatungen ist das Thema Kindeswohl ein fester Bestandteil. Im Team wurde
eine Verhaltensampel fur die Erzieher*innen erarbeitet, die kontinuierlich genutzt
wird, um das eigene Verhalten zu reflektieren. Dartiber hinaus gibt es in unserer Kita
eine Fachkraft mit einer entsprechenden Zusatzqualifikation.

Grundsatzlich werden alle Hinweise und Beobachtungen ernst genommen und
gepruft. Dabei stehen die Gesprache mit den Betroffenen im Vordergrund, um
Hilfsangebote anbieten zu kénnen.

6. Erziehungspartnerschaft

Fur uns als Team ist es wichtig, die Eltern als Experten ihres Kindes zu sehen. Unser
Ziel ist es, gemeinsam mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft einzugehen.
.Erziehungspartnerschaft meint die gemeinsame Verantwortung und die
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern und Erziehern in Bezug auf die
Erziehung eines Kindes* (K. Vollmer).

In der Wahl unserer Elternsprecher sehen wir das Bindeglied zwischen der
Elternschaft und der Einrichtung. Diese gewahlten Elternvertreter sind nicht zuletzt
auch ein Ansprechpartner zwischen den Eltern.

6.1 Dokumentation und Austausch zur kindlichen Entwicklung

Auf der Grundlage von Beobachtungen dokumentieren wir in einem individuellen
Portfolio die Entwicklung jedes Kindes (Fotos, Mal- und Bastelarbeiten,
Aufgabenblatter u. a.).

Wir bieten den Eltern regelmaRig die Moglichkeit, sich mit uns tber die Entwicklung
ihres Kindes auszutauschen.
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6.2 Zusammenarbeit mit den Eltern

Unserem Team ist es wichtig, mit den Eltern im standigen Dialog zu stehen und eine
offene, wertschatzende und vertrauensvolle Kommunikation zu gestalten.
Elterntreffen dienen in erster Linie dazu, Gesprache in angenehmer und
ungezwungener Atmosphéare zu ermoglichen (z.B. mit Bastelabenden, Elterncafés,
Kitafesten, usw.). Diese Zusammenkinfte schaffen gegenseitiges Vertrauen,
erleichtern den Umgang miteinander und schaffen den Rahmen fiir einen intensiven
Austausch zwischen den Eltern tber die Entwicklung ihrer Kinder.

Alltagliche Dinge werden haufig wahrend der Abholsituation mit den Eltern
besprochen. Gesprache, die mehr Zeit bendtigen, werden terminlich sowie raumlich
geplant und finden in ruhigerer Atmosphére statt.

In regelmafigen Abstanden erhalten die Eltern einen Informationsflyer
auf dem Folgendes vermerkt ist:

1. Termine und organisatorische Hinweise zu den Veranstaltungen

2. Aktivitatenplan fur die Ferien

3. Aktuelle Informationen und Anregungen

7. Netzwerke / Kooperationspartner
7.1 Zusammenarbeit im Team

Unsere Einrichtung ist in verschiedene Bereiche unterteilt.
Diesen ist jeweils ein Bereichsleiter zugeordnet, welcher sich regelmafig mit der
Kita- Leitung und den anderen Bereichsleitern berat und austauscht.
Die Aufgaben des Bereichsleiters umfassen:
e Wechselseitige Informationsweiterleitung zwischen Leitung und Team
e Vorbereitung und Durchfihrung monatlicher Beratungen mit
padagogischen Themen
e Dienstplangestaltung
e Durchfuhren von Belehrungen

Als Hortteam stehen wir in standigem Austausch miteinander und unterstitzen uns
gegenseitig bei der Vorbereitung und Umsetzung von Angeboten und tauschen
Ideen zum Umgang mit verschiedensten Konfliktsituationen aus, die im taglichen
Zusammenspiel zwischen den Kindern entstehen kénnen.

7.2 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Die Grundschule Mitte und unser Hort tbernehmen im Zusammenwirken mit den
Eltern gemeinsam die Verantwortung fur die Bildung und Erziehung der Kinder.
Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, ist eine kontinuierliche Zusammen-
arbeit der Kooperationspartner von grof3er Bedeutung.

Die Kooperationspartnerschaft unseres Hortes mit der Grundschule Mitte besteht
seit Jahren und entwickelt sich stdndig weiter. Die Erzieher*innen des Hortes
stehen im standigen Austausch mit den jeweiligen Lehrkréften der Hortkinder und
tauschen sich mit diesen Uber notwendige Belange =zur Erledigung der
Hausaufgaben oder auch einfach nur tber terminliche Festlegungen aus.
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Es besteht im Rahmen einer Kooperation mit dem Hort ,Frobelsternchen® an der
Grundschule Mitte die Mdglichkeit, im Bedarfsfall vor Unterrichtsbeginn den dortigen
Frih-Hort zu nutzen.

7.3 Beschwerdemanagement

Alle Beschwerden unserer Nutzer*innen werden angenommen, geprift und
bearbeitet. Dabei steht das personliche Gesprach fir uns im Vordergrund. Je nach
Sachverhalt werden auch die Leitung, der Trager oder Amter in die Bearbeitung mit
einbezogen.

Direkter Beschwerdeprozess

Beschwerde- Beschwerde- Beschwerde-
annahme bearbeitung reaktion

indirekter Beschwerdeprozess

Beschwerde- Beschwerde- Beschwerde-
bearbeitung controlling reporting

Die Beschwerdeannahme kann bei der Fachkraft der Gruppe oder der Kitaleitung
erfolgen. In der internen Beschwerdebearbeitung werden die Sachverhalte der
Beschwerde analysiert und die Ldosungsvorschlage entwickelt. In jedem Fall erhalt
die Beschwerdefuhrende Person eine Rickmeldung zum Stand der Bearbeitung und
zum Ergebnis der Prufung. Parallel wird intern geprift, inwieweit die Beschwerde in
organisatorischen Arbeitsablaufen zu Veranderungen fuhrt/fihren muss. Ebenso
inwieweit Konsequenzen in der fachlichen Anleitung und Entwicklung beim Personal
und fur die weitere padagogische Arbeit angezeigt sind.

Sofern eine Beschwerde auf diesem Weg nicht konstruktiv geklart werden kann,
besteht das Recht, sich mit seiner Beschwerde an die Geschéftsleitung des Tragers
zu wenden.

8. Qualitatsentwicklung

Wir wollen unsere Arbeit mit den Kindern in unserem Hort stets den aktuellen
Erfordernissen anpassen. Fir unser Team bedeutet das, dass wir kontinuierlich an
Fort— und Weiterbildungen teilnehmen. Durch die Auseinandersetzung sowie dem
intensiven Umgang mit den Kindern stehen wir in einem standigen Prozess des
Voneinander- Lernens, der Weiterentwicklung und der Selbstreflexion.

Durch diese regelmalRigen Analysen ist es madoglich, eine bedarfsgerechte
Fortbildungsplanung umzusetzen, sowohl fir das Team als auch fir einzelne
Fachkrafte. So gewahrleisten wir, dass wir stets neue Erkenntnisse in unsere
padagogische Arbeit aufnehmen kénnen.
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Einen groRen Wert legen wir auf Vernetzungsarbeit mit den verschiedenen festen
Partnern im Sozialraum. Im Interesse der Entwicklung der Kinder nutzen wir
Ansprechpartner*innen fur Kooperationen als auch Partner aus temporéren und
situativen Projekten.

Die pewobe g GmbH vereint mehrere unterschiedliche Angebote unter ,einem Dach®.
Seitens der Geschaftsfihrung werden die Zusammenarbeit und Unterstitzung der
einzelnen Projekte geftrdert. Die Leiter*innen der Einrichtungen gehen aufeinander
zu, um Bedarfe abzuklaren und die notwendigen Schritte zu organisieren. Die Palette
der Moglichkeiten ist breit gefachert. So kann es sich um organisatorische und
handwerkliche Hilfe handeln. Beim gegenseitigen Austausch in der inhaltlichen Arbeit
sind es beispielsweise die Hilfe bei Festen und Feiern, Multiplikatoren bei
Weiterbildungen und Beratungen oder die Hilfe bei der Abklarung von
Kinderschutzfallen.

Folgende tragerinterne Fachtreffen finden dazu statt:

regelmaRige Leitungssitzungen mit allen Projektleiter*innen

regelmaRige Leitungssitzungen des Tragers mit den Kita- Leiter*innen

viermal jahrlich ,AG Kinderschutz“ des Tragers

zweimal jahrlich , Treff der Koche® der Einrichtungen

Die Dokumentationen aus dem Beteiligungs- und Beschwerdemanagement fliel3en in
die Selbstevaluation ein und werden als eine weitere, wesentliche Grundlage der
Qualitatsentwicklung betrachtet.

Frankfurt (Oder), Juli 2021
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